
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「当日参加できなかった方」、「事業所内での伝達研修に

活用したい方」…  下記手順で対応致しますのでお早目に

どうぞ。             裏面通り、全１５３頁（黒・赤色版資料集） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

手順① 下記をご記入ください。 

送 付 先 

〒 

 

 

 

事業所名等 
 

 

 

希望冊数 【         冊】（１冊あたり８４円切手☓５枚） 

 

手順② 本書と「（１冊８４円切手５枚）×冊数分」

を同封し本会事務局宛に郵送してください。 

〒５０１-０２２２   瑞穂市別府１１９３番地１ 

岐阜県居宅介護支援事業協議会 事務局 

 
 

 

令和３年度 ケアマネージャーの仕事－基礎編 

テキスト提供致します。 
 



岐阜県居宅介護支援事業協議会 

 
 
 
 
 
 
 

○ 期 日 … 令和３年６月２２日（火）１０：００～１６：２０ 

○ 会 場 … 羽島市福祉ふれあい会館 2 階地域ふれあいスペース 

○ 講 師 … 安達 智紀 氏（ひだまり創） 

市原 加代 氏（美濃市地域包括支援センター） 

坂口 まゆみ 氏（ケアプランセンターひだまり創） 
 

○ 日 程 

１０：００ １０：１０ １０ 
開会・オリテン 

講義①～③全体の導入 

１０：１０ １１：３０ ８０ 

講義① 

「 相談援助職としての基本視 点 」 

～ バイスティックの７原則 等 ～ 

１１：３０ １１：４５ １５ 
演習導入・個人ワーク 

  ・講義①を通じた気付き等 

１１：４５ １２：００ １５ 全体会・各講師コメント 

１２：００ １３：００ ６０ 昼食休憩 

１３：００ １４：２０ ８０ 

講義② 

「 一連のケアマネジメントプロセス 」 

    ～ 運営基準（赤本）から読み解く ～ 

１４：２０ １４：３０ １０ 休憩 

１４：３０ １５：５０ ８０ 

講義③ 

「 一連の給付管理業務と留意 点 」 

      ～ 報酬基準（青本）から読み解く ～ 

１５：５０ １６：１０ ２０ 

個人ワーク 

・本日全体を通じた気付き 

・今後具体的に着手可能な業務改善「何ができるか」 

各講師コメント 

１６：１０ １６：２０ １０ 事務連絡・閉会 

令和３年度 ケアマネジャーの仕事－基礎編 



「ケアマネジャーの仕事－基礎編」関係資料集 

【各講義の資料種類と頁数】 

 講 義 ①  

「 相談援助職としての基本視点 」  

～ バイスティックの７原則等 ～ 

講義資料（パワーポイント版レジュメ） Ｐ３～２９ 

 

 講 義 ②  

「 一連のケアマネジメントプロセス 」  

～ 運営基準（赤本）から読み解く ～ 

  居宅の運営基準を遵守したケアマネジメントの重要性 Ｐ３０～３４ 

  指定居宅介護支援等の事業の人員及び運営に関する基準 他 Ｐ３５～６４ 

  介護保険最新情報Ｖｏｌ．９５８・９５９（令和３年３月３１日発） Ｐ６５～７９ 

 

 講 義 ③  

「 一連の給付管理業務と留意点 」   

～ 報酬基準（青本）から読み解く ～ 

  指定居宅介護支援に要する費用の額の算定に関する基準 他 Ｐ８０～１０１ 

  令和３年度介護報酬改定について【居宅介護支援・介護予防支援】 Ｐ１０２～１１４ 

 

 講 義 ②・③  補足  

「 介護報酬Ｑ＆Ａ・指定基準Ｑ＆Ａ 」他 

介護報酬 Ｑ＆Ａ Ｐ１１５～１３３ 

  指定基準 Ｑ＆Ａ Ｐ１３４～１４４ 

  令和３年度介護報酬改定Ｑ＆Ａ（Ｖｏｌ．３） Ｐ１４５～１５３ 

 


